
Informativa privacy generale – EBINPROF 

Informativa privacy ai sensi degli articoli 13 e 14 del GDPR 2016/679 

INFORMATIVA PRIVACY GENERALE DI EBINPROF 

Gentile Interessato, 

la presente informativa descrive le modalità con cui l’Ente Bilaterale Nazionale del comparto 
proprietari di fabbricati – EBINPROF (di seguito, anche “EBINPROF” o il “Titolare”) tratta i dati 
personali dei lavoratori dipendenti cui si applica il vigente CCNL per i dipendenti da proprietari di 
fabbricati, dei loro familiari e, nei limiti in cui ciò si renda necessario, dei datori di lavoro, degli 
amministratori di condominio, dei consulenti e di altri soggetti coinvolti nella gestione dei servizi, 
delle prestazioni e delle iniziative istituzionali dell’Ente. 

L’informativa è resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) e si applica, 
in via generale, ai trattamenti svolti da EBINPROF nell’ambito delle proprie finalità statutarie e 
istituzionali, ivi compresi i bandi per borse di studio e le altre iniziative o prestazioni che l’Ente potrà 
di volta in volta attivare. 

Avvertenza ex art. 14 GDPR: alcuni dati personali, in particolare dati anagrafici, di contatto e la sola 
informazione sintetica relativa alla regolarità o irregolarità contributiva, possono essere resi 
disponibili a EBINPROF da FONDO CO. AS. CO. nell’ambito delle rispettive funzioni istituzionali del 
sistema contrattuale di riferimento. Per i trattamenti successivi svolti da EBINPROF per finalità 
proprie, EBINPROF opera quale autonomo titolare del trattamento. 

1. Titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento è EBINPROF – Ente Bilaterale Nazionale del comparto proprietari di 
fabbricati, con sede in Corso Trieste n. 10, 00198 Roma, e-mail: info@ebinprof.it , PEC: 
ebinprof@pec.ebinprof.it . 

2. Responsabile della protezione dei dati (DPO) 
Il Responsabile della protezione dei dati personali (Data Protection Officer – DPO) è contattabile al 
seguente indirizzo: privacy@ebinprof.it . 

3. Categorie di interessati 
La presente informativa si rivolge, a seconda dei casi e nei limiti di pertinenza, a: lavoratori dipendenti 
cui si applica il vigente CCNL per i dipendenti da proprietari di fabbricati; familiari dei lavoratori, inclusi 
figli e altri parenti equiparati ai sensi dei bandi o dei regolamenti adottati dall’Ente; genitori, esercenti la 
responsabilità genitoriale o altri soggetti che presentano o supportano la presentazione delle domande; 
datori di lavoro, proprietari di fabbricati, amministratori di condominio e loro consulenti; componenti di 
commissioni, professionisti, fornitori e altri soggetti coinvolti nella gestione delle attività istituzionali di 
EBINPROF. 

4. Categorie di dati personali trattati 
EBINPROF può trattare, a seconda della specifica finalità perseguita, le seguenti categorie di dati 
personali: 
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 Dati identificativi e anagrafici: nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, 
cittadinanza, residenza, domicilio e altri dati identificativi del lavoratore, del familiare, del 
richiedente o di altri soggetti coinvolti nella pratica. 

 Dati di contatto: indirizzo postale, e-mail, PEC, numero di telefono, numero di cellulare e altri 
recapiti utili alle comunicazioni relative ai servizi, ai bandi e alle attività istituzionali. 

 Dati relativi al rapporto di lavoro e alla posizione contrattuale: informazioni sulla qualifica del 
lavoratore, sulla sussistenza del rapporto di lavoro, sul datore di lavoro, sul condominio o immobile 
interessato, sulla matricola INPS e su altri elementi necessari alla verifica dei requisiti. 

 Dati scolastici, universitari e professionali: titoli di studio, certificazioni scolastiche o 
universitarie, votazioni, crediti formativi, curriculum studi, tesi di laurea, attestazioni e altri dati 
inerenti ai requisiti richiesti dai bandi o dalle iniziative promosse dall’Ente. 

 Dati economici e bancari: coordinate IBAN e altri dati strettamente necessari all’eventuale 
erogazione di benefici, contributi o rimborsi. 

 Dati documentali: documenti di identità, certificati di stato di famiglia e residenza, dichiarazioni 
sostitutive, attestazioni del datore di lavoro, documentazione integrativa e altri documenti richiesti 
per la valutazione delle domande o delle prestazioni. 

 Dati relativi alla regolarità contributiva: sola informazione sintetica di regolarità o irregolarità 
contributiva e altri dati strettamente necessari alla verifica della sussistenza dei requisiti per 
l’accesso ai benefici o ai servizi dell’Ente. 

 Categorie particolari di dati personali: solo ove strettamente necessario e nei casi previsti dai 
bandi o dai regolamenti, EBINPROF può trattare dati idonei a rivelare lo stato di disabilità o di inabilità 
del partecipante, contenuti nella documentazione rilasciata dalle autorità competenti ai sensi della 
normativa vigente, ai fini della verifica dei requisiti per l’accesso a categorie riservate, prioritarie o 
comunque differenziate di benefici o prestazioni. 

 Dati provenienti da COASCO: dati anagrafici e di contatto e la sola informazione sintetica relativa 
alla regolarità o irregolarità contributiva, resi disponibili a EBINPROF per finalità istituzionali proprie 
di quest’ultimo. 

5. Fonte dei dati 
I dati personali trattati da EBINPROF possono essere raccolti direttamente presso l’interessato, presso 
il lavoratore, presso il familiare o altro soggetto che presenta la domanda, nonché presso il datore di 
lavoro o il consulente che fornisce dichiarazioni o attestazioni rilevanti ai fini della pratica. 

Alcuni dati possono inoltre essere ricevuti da FONDO CO. AS. CO., nei limiti di quanto strettamente 
necessario e secondo l’assetto organizzativo e giuridico adottato tra i due enti. In particolare, EBINPROF 
può ricevere o consultare dati anagrafici, dati di contatto e la sola informazione sintetica relativa alla 
regolarità o irregolarità contributiva. 
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6. Finalità del trattamento e basi giuridiche 
EBINPROF tratta i dati personali per le seguenti finalità: 

Lettera Finalità Tipologia di dati Base giuridica 

A 

Gestione delle richieste, delle 
domande di partecipazione ai bandi, 
delle pratiche e delle prestazioni 
istituzionali dell’Ente 

Dati identificativi, anagrafici, di 
contatto, documentali, dati 
scolastici/universitari/professionali, 
dati economici e bancari 

Art. 6, GDPR par. 1, lett. b): il trattamento è 
necessario all'esecuzione di un contratto di cui 
l'interessato è parte o all'esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; 
e lett. f): il trattamento è necessario per il 
perseguimento del legittimo interesse del titolare 
del trattamento o di terzi;   

B 
Verifica dei requisiti soggettivi e 
oggettivi per l’ammissione ai bandi, ai 
benefici e alle iniziative EBINPROF 

Dati identificativi, anagrafici, dati sul 
rapporto di lavoro, dati documentali, 
dati provenienti da COASCO 

Art. 6, GDPR par. 1, lett. b): il trattamento è 
necessario all'esecuzione di un contratto di cui 
l'interessato è parte o all'esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; 
e lett. f): il trattamento è necessario per il 
perseguimento del legittimo interesse del titolare 
del trattamento o di terzi;   

C 
Verifica della regolarità contributiva 
quale presupposto per l’accesso ai 
servizi, ai benefici o ai bandi 

Dati anagrafici, dati di contatto, dati 
relativi al rapporto di lavoro, sola 
informazione sintetica “regolare/non 
regolare” proveniente da COASCO 

Art. 6, par. 1, lett. f) GDPR: il trattamento è 
necessario per il perseguimento del legittimo 
interesse del titolare del trattamento o di terzi;   

D 

Contatto del datore di lavoro e, se del 
caso e nei limiti di stretta necessità, 
del relativo consulente, per 
sollecitare la regolarizzazione 
contributiva o per acquisire elementi 
necessari alla definizione della 
pratica 

Dati identificativi e di contatto del 
datore di lavoro e del consulente; 
informazioni essenziali sulla pratica e 
sulla regolarità contributiva 

Art. 6, par. 1, lett. f) GDPR: il trattamento è 
necessario per il perseguimento del legittimo 
interesse del titolare del trattamento o di terzi;   
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E 

Formazione delle graduatorie, 
valutazione comparativa delle 
domande e gestione delle 
commissioni 

Dati identificativi, 
scolastici/universitari/professionali, 
documentali e, se del caso, categorie 
particolari di dati 

Art. 6, GDPR par. 1, lett. b): il trattamento è 
necessario all'esecuzione di un contratto di cui 
l'interessato è parte o all'esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; 
e lett. f): il trattamento è necessario per il 
perseguimento del legittimo interesse del titolare 
del trattamento o di terzi;   
 art. 9, par. 2, lett. a) GDPR: l'interessato ha 
prestato il proprio consenso esplicito al 
trattamento di tali dati personali per una o più 
finalità specifiche; 

F 

Verifica della condizione di disabilità 
del partecipante, ove rilevante ai fini 
dell’ammissione, della riserva, della 
priorità o della valutazione della 
domanda nell’ambito di bandi o 
prestazioni istituzionali 

Documentazione attestante la 
disabilità o l’inabilità rilasciata dalle 
autorità competenti 

Art. 6, GDPR par. 1, lett. b): il trattamento è 
necessario all'esecuzione di un contratto di cui 
l'interessato è parte o all'esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; 
e lett. f): il trattamento è necessario per il 
perseguimento del legittimo interesse del titolare 
del trattamento o di terzi;   
 art. 9, par. 2, lett. a) GDPR: l'interessato ha 
prestato il proprio consenso esplicito al 
trattamento di tali dati personali per una o più 
finalità specifiche; 

G 
Erogazione dei benefici, gestione 
amministrativa, contabile e dei 
pagamenti 

Dati identificativi, anagrafici, fiscali, 
bancari e documentali 

Art. 6, par. 1, lett. b): il trattamento è necessario 
all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è 
parte o all'esecuzione di misure precontrattuali 
adottate su richiesta dello stesso; 
 lett. c): il trattamento è necessario per 
adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il 
titolare del trattamento e  
lett. f) GDPR: il trattamento è necessario per il 
perseguimento del legittimo interesse del titolare 
del trattamento o di terzi;   
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H 

Invio di comunicazioni istituzionali 
relative ai bandi, alle iniziative e alle 
attività dell’Ente a lavoratori e datori 
di lavoro; contatto dei consulenti solo 
nei casi strettamente necessari e 
limitati 

Dati identificativi e di contatto 
Art. 6, par. 1, lett. f) GDPR: il trattamento è 
necessario per il perseguimento del legittimo 
interesse del titolare del trattamento o di terzi;   

I 
Aggiornamento e gestione delle 
anagrafiche e degli archivi 
istituzionali 

Dati identificativi, anagrafici, di 
contatto e dati provenienti da 
COASCO o da altri soggetti legittimati 

Art. 6, par. 1, lett. f) GDPR: il trattamento è 
necessario per il perseguimento del legittimo 
interesse del titolare del trattamento o di terzi;   

L 

Adempimento di obblighi di legge, 
tutela dei diritti del Titolare, gestione 
del contenzioso e collaborazione con 
autorità pubbliche 

Qualsiasi dato pertinente rispetto alla 
finalità perseguita 

Art. 6, par. 1, lett. c): il trattamento è necessario 
per adempiere un obbligo legale al quale è 
soggetto il titolare del trattamento; e lett. f) GDPR: 
il trattamento è necessario per il perseguimento 
del legittimo interesse del titolare del trattamento 
o di terzi;   
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7. Natura del conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati richiesti per la presentazione delle domande, per la partecipazione ai bandi, per 
l’accesso ai servizi o per la fruizione delle prestazioni istituzionali di EBINPROF è, di regola, necessario. In 
mancanza, potrebbe non essere possibile valutare la domanda, verificare i requisiti, formare la graduatoria, 
erogare il beneficio o dare seguito alla richiesta dell’interessato. 

Il conferimento della documentazione attestante la disabilità è facoltativo, ma costituisce presupposto 
necessario qualora l’interessato intenda far valere tale condizione ai fini dell’ammissione a categorie 
riservate, prioritarie o specificamente disciplinate dai bandi o dai regolamenti dell’Ente. In mancanza, 
EBINPROF non potrà valutare tale condizione né attribuire i relativi benefici o criteri di preferenza. 

Il conferimento dei dati di contatto utilizzati per comunicazioni istituzionali è, nei limiti del relativo 
trattamento, funzionale al perseguimento delle finalità dell’Ente e alla corretta gestione del rapporto con 
gli interessati. 

8. Trattamento di categorie particolari di dati 
Qualora, nell’ambito di specifici bandi o iniziative, si renda necessario trattare dati relativi alla salute, ad 
esempio documentazione attestante condizioni di disabilità o inabilità, EBINPROF tratta tali dati 
esclusivamente nei limiti di quanto strettamente necessario alla valutazione della domanda, 
all’applicazione dei criteri previsti dal bando e alla gestione della relativa prestazione. 

Tali dati sono trattati sulla base del consenso esplicito dell’interessato ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. a) 
GDPR, unitamente alla base giuridica di cui all’art. 6 GDPR applicabile alla gestione della domanda o della 
prestazione. Essi sono trattati con particolari cautele organizzative e di riservatezza, sono accessibili solo 
ai soggetti che debbono conoscerli per la valutazione della pratica e non sono diffusi. 

9. Modalità del trattamento 
I dati personali sono trattati con strumenti informatici, telematici e, ove necessario, anche cartacei, 
secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza, pertinenza, minimizzazione e non eccedenza. 

Il trattamento è svolto da personale autorizzato e istruito, nonché da soggetti esterni che operano per conto 
di EBINPROF quali responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR, nei limiti delle rispettive funzioni. 

10. Categorie di destinatari dei dati 
I dati possono essere comunicati, nei limiti strettamente necessari, a: 
- componenti delle commissioni incaricate della valutazione delle domande; 
- soggetti autorizzati interni a EBINPROF; 
- fornitori di servizi informatici, hosting, manutenzione applicativa, gestione documentale e supporto 
tecnico; 
- professionisti e consulenti del Titolare, inclusi consulenti legali, fiscali, contabili e revisori; 
- istituti bancari o altri soggetti coinvolti nei pagamenti; 
- soggetti pubblici o privati quando ciò sia necessario per obblighi di legge, controlli, accertamenti o tutela 
dei diritti; 
- datori di lavoro e, se del caso e nei limiti di stretta necessità, relativi consulenti, quando ciò sia 
funzionale alla verifica o regolarizzazione contributiva o alla definizione della pratica. 
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La documentazione sanitaria o attestante la disabilità non è diffusa e non è comunicata a datori di lavoro, 
consulenti o ad altri soggetti estranei alla valutazione della pratica, salvo obblighi di legge o necessità 
strettamente pertinenti e giuridicamente fondate. 

I dati ricevuti da COASCO non sono ulteriormente comunicati da EBINPROF oltre i limiti di liceità, 
pertinenza e necessità connessi alle finalità proprie dell’Ente. 

11. Comunicazioni a datori di lavoro e consulenti 
Qualora, ai fini della gestione di un bando, di una prestazione o di altra attività istituzionale, emerga una 
irregolarità contributiva o si renda comunque necessario acquisire chiarimenti sulla posizione contributiva 
o sul rapporto di lavoro, EBINPROF può contattare il datore di lavoro interessato e, se del caso, il relativo 
consulente, utilizzando i dati di contatto già disponibili ovvero quelli legittimamente acquisiti, anche 
tramite COASCO. 

Tali comunicazioni sono effettuate nei limiti di stretta necessità, con contenuto proporzionato alla finalità 
perseguita e senza eccedere rispetto a quanto necessario alla gestione della pratica o alla regolarizzazione 
della posizione. 

12. Comunicazioni istituzionali 
EBINPROF può utilizzare i dati di contatto dei lavoratori e dei datori di lavoro per inviare comunicazioni 
istituzionali relative ai bandi, alle iniziative, alle attività e ai servizi dell’Ente, in coerenza con le finalità 
statutarie e con ciò che gli interessati possono ragionevolmente attendersi nel contesto del sistema 
contrattuale di riferimento. 

Il contatto dei consulenti è limitato ai casi in cui esso risulti strettamente necessario e funzionale alla 
gestione o definizione della pratica. 

13. Conservazione dei dati 
I dati personali sono conservati per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle finalità per cui 
sono trattati e, comunque, nel rispetto del principio di limitazione della conservazione. 

In via generale: 
- i dati relativi a richieste, domande, bandi, istruttorie, graduatorie e prestazioni sono conservati per il 
tempo necessario alla gestione della pratica e, di regola, per i 10 anni successivi alla sua definizione, 
anche per esigenze amministrative, contabili e di difesa; 
- i dati e i documenti dei candidati non risultati beneficiari sono conservati, di regola, per 5 anni dalla 
chiusura del bando o della procedura, salvo contenzioso o ulteriori esigenze di tutela; 
- i dati bancari sono conservati per il tempo necessario all’esecuzione del pagamento e ai successivi 
adempimenti amministrativo-contabili, secondo i termini di legge; 
- i dati di contatto utilizzati per comunicazioni istituzionali sono conservati finché permanga un 
ragionevole collegamento con il rapporto di lavoro, con la platea dei destinatari del CCNL o con l’attività 
istituzionale dell’Ente, con riesame periodico della loro pertinenza e aggiornamento; 
- i dati ricevuti da COASCO sono conservati per il tempo strettamente necessario alle finalità per cui sono 
stati acquisiti e comunque in coerenza con i tempi di conservazione della relativa pratica o posizione; 
- i dati particolari, inclusa l’eventuale documentazione sulla disabilità, sono conservati per il tempo 
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strettamente necessario alla valutazione e gestione della pratica cui si riferiscono e, successivamente, 
solo nei limiti necessari agli obblighi di legge, alla tutela dei diritti o alla difesa in giudizio. 

14. Trasferimenti di dati verso Paesi terzi 
Allo stato, i dati personali trattati da EBINPROF non sono trasferiti verso Paesi terzi o organizzazioni 
internazionali. 

15. Diritti dell’interessato 
L’interessato può esercitare, nei casi previsti, i diritti di cui agli artt. 15 e ss. GDPR, tra cui il diritto di 
accesso, rettifica, integrazione, cancellazione, limitazione, opposizione e, ove applicabile, portabilità dei 
dati. 

Le richieste possono essere rivolte a EBINPROF ai recapiti sopra indicati o al DPO. 

Qualora il trattamento riguardi dati resi disponibili a EBINPROF da COASCO e la richiesta attenga a 
trattamenti propri di COASCO, l’interessato potrà essere indirizzato, per quanto di competenza, anche 
verso tale ente. 

16. Reclamo 
L’interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 
77 GDPR o di adire l’autorità giudiziaria ai sensi dell’art. 79 GDPR. 

17. Aggiornamenti 
La presente informativa può essere aggiornata in ragione di modifiche normative, organizzative o tecniche, 
nonché in relazione all’evoluzione delle attività e dei servizi di EBINPROF. La versione aggiornata sarà resa 
disponibile mediante i canali istituzionali dell’Ente. 


